MUNICIPIO DE DUITAMA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SALUD DEL TUNDAMA

Resolucion N° 973 de 2025
(12 de noviembre)
“Por medio de ia cual se adopta la Politica de Prevencion del Dafio
Antijuridico de la E.S.E. Salud del Tundama y se dictan otras disposiciones.”

LA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SALUD DEL
TUNDAMA

en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas por
la Constitucion Politica, la ley y los estatutos de la entidad, y,

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 90 de la Constitucion Politica de Colombia establece que el Estado
responderé patrimonialmente por los dafios antijuridicos que le sean imputables,
causados por la accién u omision de las autoridades publicas.

Que la prevencion del dafio antijuridico constituye un instrumento fundamental para
la adecuada gestién del riesgo juridico en las entidades publicas y para la
proteccion del patrimonio publico.

Que mediante el Decreto 4085 de 2011 se cred la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado, entidad encargada de formular, orientar y coordinar las politicas
de defensa juridica del Estado y de prevencion del dario antijuridico.

Que el Decreto 1069 de 2015 establece disposi siones relacionadas con la defensa
juridica del Estado, los Comités de Conciliacit n y la formulacion de politicas de
prevencion del dafio antijuridico en las entidadt¢ s publicas.

Que el Ley 2220 de 2022 regula la conciliacior y fortalece el papel de los Comités
de Conciliacién en las entidades publicas comt instancias encargadas de analizar
la litigiosidad institucional y promover estrategias de prevencion del dafo

antijuridico.

Que la Circular Externa 07 de 2025 establecié | s lineamientos metodologicos para
la formulacion, implementacion y seguimientc de las Politicas de Prevencion del

Dafio Antijuridico en las entidades publicas.



“ugIonjosal ajussaid e sjueIpaw
epejdope 0o1pun{ijuy Oue( [op UQIDUSASId SpP BOIOd B US SOPIDSIgE]SS SaoU0alp
A souoo ‘sojusiwEesul| $o| B ojusiwdwing Jep ueisqep ewepun] [@p pnies '3's'3J
B| op sejsnenuod A soolgnd $2Iopiuds ‘s0s2001d $0[ SOPOL "OLYVYND OINDILYY

"00JU09] OJUSWINDOP & UD OPIULSP UQIDOY ap Ueld
[@ Ue sepeionjoAul seluapuadep se] op A eoIpunp uQlysen) ap osecoud [op oAode
|2 UOD ‘UQIDBYIoUOY) Bp SMW0Y [ep 0BleD e elejse 0oipUNfijuy oueq [ep UglouaAald
op eonjod e} op oelwnBes A ugoejusweldwi e "OMIOMIL OTNOLLYV

"oo1gnd ojuowiied |@ Jjefsjold A pepijus e ap eaipln|
ESUSJSP B| 1809 Lo} ‘jeucioniisul pepisoifiy ap selopelausb sesnes se| Jejoljuod
A Jebipw ‘nusasid pepijeuly Owo0S BIPUD) CAljRJSIUILUPE 008 Sjuasald |o sjueipaul
epejdope oolpunluy oue( [9p ugiduaaald ap edlliod B "OANNS3IS OTNOILYY

‘ugtonjosal sjuasald | op jelbajul
aped aoey anb 021U29] OJUSLUNOOP |8 US BpIUSILOD ‘BWEPUN] [@p pnles '3'S'3 g
ap 02IpuNfijuy OUE( [P UQIOUSARId SP BN €] Jeydopy "OYANINd OTNOILLYY

GAT3NS3H
‘o)sendxe 0] ap ojow uj

‘pPepiRUS B] 9P BloUSIaL) B
ap sued Jod oAjeSIUILIPE O)oe sjuelpatl ugiodope NS opuepUSWOa! ‘0oIpUN(RUY

oue( 19p UOIDUBABI 8p Boilljod B| oqolde A ozijeue 'GZOZ Sp SIqUIBIAOU B8P Z| |8
BpEZI|ES) UQISSS US ‘BLIBPUN] [9P PNiES "3'S ' B] 8P UQIDBIHSUGC) ap W0 |2 8np

"uQIoBN[BAS
A ocsiwinBos op sowsiuedsw soj A [euopnyuisul ugoe ap ueld @ ‘ooipun|
obsal op selopeiausb sesned sp ugEdyRUSPl B ‘leuconyisul pepisolbny ap
oolisoubelp [o suanuod [Bnd g ‘Bwepun| {@p pnies '3°S'3 B op odIpuniiuy oueq
|2 UQIDUBARId 9P EOIIO €] OJNULIC) S SISIjeue OUdIp US OJUSWEpUN) Uod anpd

"SOIDIAI9S 9P UQIDE)SSId ap SCIENUOD 8p 0JIEW [ U peplieal O1eljuod
ap ugeinbiyuos eunsaid e| pepisoibli| sp euewud Bsned> OWOD OpuBOHRUSP
‘gzoz op ownl ap g¢ @ A gzoz op onl op | o anua opipusidwios opoied
|e sjusipuodsallod [eucionyisul pepisoibiy e ep sisjeue |© ozijeal ‘UgIoel|Isuo)
ap 9uwo) |op ouaiweyedwooe [@ uod A eoipunp uonses ap osasold |9p
$oARIL B ‘eWEPUN ] 9P PNies '3'S T B} ‘sojusiweaul| Soyslp sp ojuaiwlduing us enp

‘leruoustiyed
19)oBieD 9p S9UOEeNIDUCD O sajelpipn! seuspuod sojenjuaAs B ajusl ooijgnd
oluoued jop ugosjoid ej e A seolgnd sepepljue sej ap BISIDUBUY PEPI|IQIUS)SOS
e| e ‘jeuoonyisul eolpun{ pepunBes e] op oluSIWIOSlENO) B USANQUIUOD
oolpunijue ouep [op uguaasid e A odipunl ofiseu |op uonssb ependspe g| anpd

. Seuoisodsip seljo UejoIp 8s A ewepuny [9p pnjes '3's'3 g
ap oolpunliuy oue(q [2p UCIDUBASI Sp BONIjOd €] eldope 98 [end g] 8p OIpall 10d,,
GZ0Z¢ 9p suquISIACU 9P ZL |2P €16 oN Uoidnjosay

Z @p g eulbed




Pagina 3de 2

Resolucion N° 973 del 12 de noviembre de 2025
“Por medio de la cual se adopta la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico de
ta E.S.E. Salud del Tundama y se dictan otras disposiciones.”

ARTICULO QUINTO. El proceso de Gestion Juridica, en su calidad de Secretaria
Técnica del Comité de Conciliacién, sera responsable de realizar el seguimiento
periédico al cumplimiento del Plan de Accion y a los indicadores de gestion, |
resultado e impacto definidos en la politica.

ARTICULO SEXTO. La Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico debera ser
socializada y divulgada al interior de la entidad, con el fin de garantizar que los
servidores publicos, contratistas y colaboradores conozcan sus lineamientos y
contribuyan a su adecuada implementacion.

ARTICULO SEPTIMO. La Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico podra ser
actualizada cuando se presenten cambios significativos en el comportamiento de la
litigiosidad institucional, modificaciones normativas aplicables o nuevos
lineamientos emitidos por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

ARTICULO OCTAVO. A partir de la entrada en vigencia de la presente resolucién,
quedan derogadas o sin efecto las disposiciones internas que le sean contrarias, |
en especial aquellas relacionadas con versiones anteriores de la Politica de
Prevencion del Dafio Antijuridico adoptadas por la entidad.

ARTICULO NOVENO. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.
 PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Tunja, a los doce (12) dias del mes de noviembre de dos mil veinticinco
(2025).

ANDREA LILFANAJARI Sj RDOMO
GERENTE
E.S.E SALUD DEL TUNDAMA

Proyects: Yamile Buitrago Perslta / Lider Gestion Jurfdica%l/&




